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CONTEXTO

1. INTRODUCCION

Durante el afio 2015 fue promulgada la Ley 20.845 “De inclusién escolar que regula la admision
de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado” esta nueva Ley se encuentra
en el marco de la Reforma Educacional que el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet ha
impulsado y que considera una serie de modificaciones a la normativa que regula a los
establecimientos particulares subvencionados como el nuestro, es en este contexto de
reformas en el que como institucién nos hemos sumado a ellos actualizando nuestro Proyecto
Educativo de manera de cumplir con las nuevas exigencias y de esa forma entregar a nuestra
Comunidad Educativa un contexto acorde a los nuevos desafios que nos propone el Pais.

El presente Proyecto Educativo plasma por lo tanto la propuesta educativa que el Colegio Diego
Portales ofrece a la comunidad de Coyhaique, propuesta que se enmarca en la Ley de Inclusidn
y que manifiesta la intencidon de convertirse en una alternativa educacional de calidad para
nuestra comuna.

2. FUNDAMENTOS

Basados en los Principios de la Ley General de Educacién (DFL N22 2009), nuestro Colegio
comparte las siguientes definiciones y principios sobre los cuales se basa el presente Proyecto
Educativo.

La educacidon es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las

EDUCACION distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad

alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y

fisico, mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca

en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la

diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas

para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,

tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais.

La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y CALIDAD DE LA
alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, EDUCACION
alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se

definan para los distintos niveles de educacion.
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El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicién y desarrollo de sus
proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

AUTONOMIA

El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y

proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, DIVERSIDAD
religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y

determinado, y que son atendidas por él en conformidad a la institucidén y a las leyes.

Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y

RESPONSABILIDAD rendir cuenta publica cuando corresponda. Asi mismo, el sistema

educativo debera promover el principio de la responsabilidad de los

alumnos, especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hara extensivo a los padres y
apoderados, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos.

El sistema debe permitir la adecuacidn del proceso a la diversidad de
realidades y asegurando la libertad de ensefianza y la posibilidad de
existencia de Proyectos Educativos diversos.

FLEXIBILIDAD

EDUCACION | sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos en la

INTEGRAL evolucidn de la realidad y de las formas multiples de conocer, considerando
ademads, los aspectos fisico, moral, estético, creativo y espiritual, con atencién especial a la
integracidn de todas las ciencias y artes y disciplinas del saber.

Basado en los principios del sistema educativo de nuestro pais, que:

e Asegura la libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de Proyectos
Educativos diversos.

e Promueve y respeta la diversidad de procesos y Proyectos Educativos
Institucionales.

e Respeta y fomenta la autonomia de los Establecimientos Educativos, que
consiste en la definicidn y desarrollo de sus Proyectos Educativos .

Nuestro colegio construye el presente Proyecto Educativo que, respetando los DDHH vy las
libertades fundamentales consagradas en la constitucidn politica de la Republica y eliminando
todo tipo de discriminacidn arbitraria, intenciona una mirada formativa basada en los sellos
educativos que se describen y que dan cuenta de nuestra propuesta formativa y educativa. De

4
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esta forma el presente Proyecto Educativo nos permite tener una direccidn clara y organizada,
establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacion.

La comunidad educativa, integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales, es una agrupaciéon de personas que inspiradas en el propdsito
comun que manifiesta nuestro Proyecto Educativo, integran nuestro Colegio. Ese objetivo
comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son
miembros de éste, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesién al presente Proyecto Educativo, y a sus reglas de organizacién, funcionamiento y
convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

3. INFORMACION INSTITUCIONAL

INFORMACION GENERAL

El Colegio Diego Portales es un establecimiento educacional Particular Subvencionado Gratuito,
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién bajo la Resolucién Exenta 76 De Fecha
10/02/2003, dependiente de la Sociedad Educacional Diego Portales De Coyhaique, cuyo
Representante Legal es don Jaime Aroldo Kram Bastidas.

Nuestro establecimiento se encuentra localizado en Freire 965, comuna de Coyhaique, con
nimero de teléfono 672 240 810, y cuyo correo electrénico es
diegoportales.coyhaique@gmail.com, el Colegio dispone ademas de un sitio web cuya direccion
es www.cdportales.cl.

Nuestra Unidad Educativa imparte Educacidn en los niveles de Ensefianza Parvularia, Ensefianza
Basica y Ensefianza media cientifico humanista.

4. RESENA HISTORICA

El Colegio Diego Portales, es una Instituciéon Educacional Laica, perteneciente a la Sociedad
Educacional Diego Portales de Coyhaique Ltda.

Oficialmente, inicia sus funciones educativas por resolucién exenta N2 76 del 10 de Febrero
de 2003 del Mineduc y el 01 de Marzo del mismo afio comienza el afio escolar con 4 cursos
con una matricula de 160 alumnos aproximadamente. Fisicamente, el Colegio Diego Portales,
se ubicaba en la calle Portales, siendo su primer y actual Director el Sr. Jaime Kram Bastidas.

En el afio 2007 se decide la construccién de un nuevo inmueble en la calle Las Quintas, dada
las precarias condiciones del local de calle Portales. En el afio 2008 se inaugura el nuevo
edificio.

En el afio 2010 se construye un nuevo pabelldn, albergando Comedor, Cocina y una sala de
clases.


http://www.cdportales.cl/
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5. ENTORNO

Nuestra Colegio pertenece a la Comuna de Coyhaique, Region de Coyhaique, comuna que se
caracteriza por presentar indicadores socioecondmicos en general mds muy similares al
promedio nacional. La Poblacion de la comuna segun informa el INE es de 50.041 habitantes al
afio 2012 y segun datos de la encueta CASEN 2003-2009 15% de ellos viven en situacion de
pobreza y en el 30% de los hogares la jefa de hogar es la mujer. El ingreso promedio por hogar
es de $ 860.719 y los afios de escolaridad de la poblacion adulta son en promedio 9,75, bajo el
resultado nacional que alcanza un valor de 10,38.

Il. IDEARIO

6. SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan nuestra
propuesta formativa y educativa. Son los elementos que le otorgan identidad a nuestro colegio.

“Desarrollando Virtudes”, es lo que motiva nuestro quehacer pedagdgico y formativo, es la
invitacion que hacemos a todos los nifios, nifias y jovenes de la comunidad de Coyhaique,
construida en base a cuatro sellos en los que se sustenta nuestro Proyecto Educativo, estos son:

Formacion valdrica y civica
Educacidn de calidad
Desarrollo deportivo y artistico
Clima escolar

6.1 FORMACION VALORICA Y CiVICA

Parte esencial de las herramientas que se quiere entregar a nuestros estudiantes es la
formacion valdrica y civica, con el fin de quienes pertenecen a nuestra comunidad educativa
sean capaces de desarrollarse en la sociedad ejerciendo responsablemente sus deberes y
derechos, para lo cual se hace necesario la formaciéon en valores que permitan adaptarse y
desarrollarse en cualquier contexto social e histérico. En nuestro establecimiento se fomenta a
través de la:
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FORMACION VALORICA, los valores permiten construir perspectivas y creencias que influyen
en la forma de pensar, actuar y tomar decisiones. Los valores deben asociarse a construir una
mejor vida social, a realizar bien el trabajo propio y cumplir con los deberes de cualquier
ciudadano.

VIDA SALUDABLE, es la capacidad de autocuidado, en la medida que nuestro cuerpo y mente
estan sanos podemos desarrollar mejor nuestras tareas diarias y tener una mejor calidad de
vida. Sin embargo, la vida saludable no es mejorarse de una condicién, sino que apunta a la
prevencion de conductas de riesgo, cuidado corporal a través del deporte y alimentacién,
manejo del estrés, autoconocimiento.

FORMACION CIVICA, vivimos en una sociedad donde se ejercen derechos y deberes, donde en
cada etapa de la vida asumimos responsabilidades, roles y funciones que impactan en la vida
privada de cada uno como en la sociedad la manera en que ejerzamos esos deberes y derechos
que el contexto dispone. La formacion civica permite situarnos como parte de una estructura
social mas amplia que el nucleo familiar, ser parte de un pais, ciudad, comuna, institucidon que
tiene una cultura, leyes y formas de relacionarse especificas, de las que no podemos
desentendernos porque formamos parte de ellas.

COMPROMISO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS, la formacion de los puntos anteriores,
depende de cémo los adultos puedan trasmitir valores, el sentido de pertenencia (ciudadania),
y la importancia de la vida saludable para el desarrollo individual y social. Sin dudas, el
compromiso de los adultos, especialmente de aquellos que son emocionalmente relevantes en
la vida de un nifo y adolescente, es fundamental para que los 3 puntos mencionados puedan
propagarse en las siguientes generaciones.

6.2 EDUCACION DE CALIDAD

Educacion de Calidad es asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de
sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan para los distintos niveles de educacion. Para lograr esto, tenemos
cuatro puntos que promueven la educacion de calidad:

APOYO A LOS ESTUDIANTES, la Educacion de Calidad se basa en un proceso pedagdgico que
logre aprendizajes significativos y desarrollo de habilidades en nuestros estudiantes,
independiente de los estilos o necesidades educativas especiales que ellos presenten, es en
este contexto que desarrollamos un trabajo permanente de apoyo a los estudiantes en aula, y
al equipo docente a través de practicas que les permitan desarrollar las herramientas
necesarias para este cometido.

GESTION CURRICULAR, organizamos el trabajo pedagdgico con el objetivo de asegurar la
cobertura curricular, uno de los pilares de este proceso es la planificacién y la evaluacion de los
aprendizajes, que permiten realizar un seguimiento al avance y calidad del proceso de
ensefianza.
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA, este proceso no se entiende si no exponemos al
estudiante a distintas experiencias que le permitan conocer, comprender y aplicar los
contenidos y habilidades en diversas situaciones. Los contenidos impartidos son significativos
cuando tienen relacidon con el mundo que rodea al estudiante, es por eso que la ensefianza y
aprendizaje se lleva mas alla de la sala de clases, hacia otras actividades que son
complementarias.

GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS, creemos que el aprendizaje debe darse en distintas
situaciones y a través de distintas experiencias, para lo cual es importante contar con los
recursos necesarios que lo hagan posible, la implementacion de instancias formativas fuera del
aula (biblioteca, laboratorio, sala de computacion). De esta forma los estudiantes pueden
interactuar con diversos formas de aprendizaje. Pero no basta con la implementacién, sino que
es fundamental mantener a los docentes y asistentes capacitados para el uso e incorporacién
en su trabajo de diario de los recursos y técnicas a integrar en el quehacer pedagdgico.

6.3 DESARROLLO DEPORTIVO Y ARTISTICO

Si bien, el desarrollo cognitivo de habilidades del pensamiento y competencias especificas que
plantea el curriculum nacional es la tarea principal de un establecimiento educacional, creemos
gue una persona puede y debe incorporar en su vida otras dimensiones que les permitan crecer
integralmente y suscitar el interés de otras areas, en nuestro colegio hay dos ambitos que se
promueven:

DESARROLLO DEPORTIVO, tiene impacto tanto en el crecimiento bioldgico del estudiante como
psicoldgico y social, desarrolla aptitudes, valores y condiciones saludables que impactan en la
integralidad del nifio y joven.

DESARROLLO ARTISTICO, muchas veces se relaciona el arte solo con la belleza, sin embargo la
creatividad, el pensamiento, la contemplacién del entorno son otras habilidades que permite
potenciar el desarrollo artistico.

6.4 CLIMA ESCOLAR

El clima escolar es el ambiente en que se despliegan las actividades escolares, para que el clima
sea el adecuado y permita la realizacién correcta de las distintas actividades hay varios factores
gue afectan por un lado el tipo de relaciones interpersonales, la claridad de las normas, la
participacién de todas las partes y el querer convivir con otros de forma proactiva. Para nuestro
establecimiento que exista un clima sano, que permita el desarrollo individual de cada miembro
de la comunidad se requiere:

AMBIENTE DE APRENDIZAJE, la sala de clases o el momento de ensefianza-aprendizaje
requiere de un ambiente donde estan definas las conductas que son permitidas y colaboran con
el aprendizaje de todos, como de rutinas especificas que promueven el buen funcionamiento
del proceso de ensefianza. Las conductas tienen que ver con la disposicién a aprender, a
respetar y permitir que todos aprendan; y las rutinas son facilitadores del proceso, permiten
dar continuidad y asegurar el tiempo y espacio de aprendizaje.



INSTANCIAS DE PARTICIPACION, las instituciones escolares tienen la singularidad de contar con
personas que cumplen roles muy diversos, de distintas edades y con interrelaciones de
distintos niveles (padre-hijo, apoderado-profesor, educador-educando), donde todos juegan un
papel central para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Es por eso, que la
participacién de cada una de estas partes es fundamental que sea en instancias formales
(centro de padres y apoderados, centro de alumnos, consejo escolar) que aseguren el dialogo y
opinidn de todos en el proceso educativo.

ORGANIZACION, como se menciona anteriormente, el clima no es algo fortuito sino que se
debe promover a través de normas y rutinas que faciliten la realizacidon de las actividades
cotidianas. En este sentido la organizacidn desde el equipo directivo, el tener protocolos de
accion, horarios de atencidn, coordinacién entre las distintas areas facilitan y aseguran el
espacio y tiempo para la ejecucion de cada actividad.

CONVIVENCIA, la convivencia escolar se construye, se ensefia y es parte de la cultura escolar,
el cédmo son las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad define el tipo de
convivencia. Se habla que la buena convivencia tiene un impacto positivo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, esto es porque cuando se percibe la escuela como un lugar seguro,
donde cada quien puede ser como es sin temor a la discriminacion y abuso, la disposicién para
trabajar (docentes y asistentes) y para asistir y aprender (estudiantes) mejora. Por lo tanto, en
la institucion se plantea la convivencia como un area mas de trabajo, con un encargado,
reglamento y un plan formativo que promueven la buena convivencia.
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7. VISION

EL Colegio Diego Portales de Coyhaique aspira a convertirse en un establecimiento donde
todos sus alumnos y alumnas desarrollen habilidades y capacidades cognitivas, afectivas,
morales, sociales, artisticas vy fisicas, proponiendo una educacion integral de sus alumnos con
una perspectiva de futuro, a fin de ir construyendo una sociedad mas humana y mas justa.

Promover una formacion Civica y valdrica sélida para la internalizacién y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la ciudadania que dan arraigo y sentido de pertenencia a un pueblo, a
una cultura y a una geografia.

Hacemos nuestro el principio que la educacién ha de mejorar o perfeccionar a toda persona, a
partir de la integracion armdnica de cada una de las dimensiones humanas con todas las
demas, a través de una actuacion conjunta y coordinada de los responsables de la educacion.

8. MISION

Un colegio abierto a la interrelacién educativa y cultural con el entorno social. Somos una
alternativa educativa que ofrece un espacio para el crecimiento intelectual del alumno que le
permita desarrollar su personalidad y su autoestima con énfasis en la formacién civica vy
valérica posibilitando la insercién exitosa de nuestros jévenes en la Educacién Superior vy el
mundo laboral.

9. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

9.1 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

CUIDADO POR LA COBERTURA CURRICULAR

Hemos optado por adherir al marco Curricular propuesto por el Ministerio de Educacion, desde
el nivel inicial a cuarto afio medio utilizamos los programas oficiales emanados del MINEDUC.

El sistema de planificacién, asi como otras herramientas utilizadas por la Unidad Técnica
Pedagodgica, buscan asegurar el cumplimiento de la cobertura curricular.

El sistema de planificacion corresponde a los niveles de trabajo presentes en la institucion. El
nivel de Pre bdsica posee un modelo de planificacion coherente con las bases curriculares
vigentes. Desde 1° basico a 4° Medio el modelo de planificacion correspondiente a cada
asignatura contiene componentes comunes tales como: Objetivos de Aprendizaje y
Transversales, Unidades de aprendizaje.

10
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PROTECCION DE UN CLIMA ESCOLAR PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

Un adecuado clima escolar es aquel que promueve y cuida las condiciones minimas necesarias
para que las distintas actividades pedagdgicas y formativas cumplan sus objetivos. Es asi como
en nuestro colegio ponemos especial atencién en: puntualidad, asistencia, orden dentro de la
sala de clases, cumplimiento de horario de las distintas actividades programadas, cumplimiento
de estudiantes con sus tareas y materiales de estudio.

GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

Nuestro colegio invertird constantemente en la obtencién de recursos educativos necesarios
para el desarrollo de las distintas actividades que tengan por objetivo el cumplimiento del
presente Proyecto Educativo.

ATENCION Y APOYO A LAS NEE Y RITMOS DE APRENDIZAJE

Nuestro Colegio cuenta con un Programa de Integracidon que busca apoyar a los estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales.

A su vez contamos con instancias de reforzamiento de distintas asignaturas para los estudiantes
gue requieran mayor apoyo, como con profesionales capacitados que articulan la atencién a los
estudiantes.

ACOMPANAMIENTO Y FORMACION DOCENTE

Acompainamos a nuestros docentes en su ejercicio profesional a través de acciones que buscan;
su capacitacion y actualizacion permanente y la implementacion de diversas estrategias de
ensefianza.

EVALUACION COMO APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La eficacia del aprendizaje se entiende como las competencias adquiridas por el alumno al
término de cada etapa para desenvolverse en estudios posteriores o en un determinado
trabajo.

Los procedimientos evaluativos que se utilizan son variados, pudiendo ser tradicionales tales
como: Pruebas Orales de tipo practico, Pruebas Escritas, Listas de cotejo, Escalas de
apreciacion; o no tradicionales, utilizando Autoevaluaciones, Coevaluaciones, Investigaciones,
Disertaciones, Mapas conceptuales, Informes ,Rubricas, entre otros.

La evaluacion proporciona informacion importante acerca de cémo se estd llevando a cabo el
proceso y sirve de referencia para ver que alumnos necesitan reforzamiento de los objetivos no
logrados, como también proporciona informacidn para su promocién. Es por eso que se invierte
en el sistema de correccidn, plataformas de apoyo SIMCE y PSU.

Cabe destacar que la evaluacion debe ser pertinente a los estilos de aprendizaje y a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes, por tanto se basara en los principios de la
Evaluacién Auténtica y Diferenciada en todos los niveles de ensefnanza respectivamente.
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PREOCUPACION POR LOS DISTINTOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

La diversidad de una sala de clase se traduce en los distintos estilos de aprendizaje y diversas
formas de acercarse al conocimiento y desarrollo de habilidades.

Es por eso fundamental fomentar las salidas pedagodgicas, el uso de distintas estrategias y
recursos de ensefianza, e instancias de aprendizaje, para motivar, abordar los distintos estilos
de aprendizaje y enfrentar a los estudiantes a multiples desafios.

9.2 PRINCIPIOS FORMATIVOS.

FORMACION VALORICA PARA LA VIDA

Los valores institucionales, asi como la educacion civica quieren ser una herramienta para la
insercion en sociedad de los estudiantes, herramientas que les permitan adaptarse,
desenvolverse y ser un aporte al contexto en que se encuentren.

Los valores se relacionan con el poder desarrollarse en el mundo del trabajo y roles que cada
uno debe cumplir como ciudadano, poniendo énfasis en la Tolerancia y Solidaridad. Pero
también se la formacion se centra en la integralidad del ser humano, es por eso la necesidad de
educar la vida saludable y el autocuidado, que mejoran la calidad de vida, como nuestra forma
de estar en el mundo.

PROMOCION INTEGRAL DEL DESARROLLO HUMANO

El colegio promovera la construccion de un estudiante que se relaciona con las artes y el
deporte de forma permanente, entendiendo que ambas disciplinas aportan al crecimiento
motor, social, psicoldgico y cognitivo. Teniendo como eje central el valor de la Perseverancia.

RESPETO POR DERECHOS Y DEBERES

Nuestro colegio fortalecerad las normas y reglamentos, con el fin de proteger los derechos y
deberes de cada miembro de la comunidad educativa, haciendo hincapié en que la
responsabilidad individual con el cumplimiento de las rutinas y normas establecidas permite un
mejor clima en la comunidad escolar. Mientras que se protege a través de los protocolos y
normas la dignidad de cada integrante de la institucion.

El Respeto y la Responsabilidad, de la comunidad educativa en base al cumplimiento de sus
derechos y deberes, son los valores que se promueven. Utilizaremos la disciplina como una
herramienta formativa que permita a los estudiantes crecer en un contexto de comunidad,
herramienta que le permitira ser posteriormente un ciudadano responsable.

CONTEXTO ESCOLAR COMO UN ESPACIO FORMAL.

Relevamos la importancia de la formalidad en la presentacion, como en el cumplimiento de las
rutinas, siendo los docentes y asistentes modelos para los estudiantes, ya que permitira a ellos
insertarse en un mundo adulto donde la presentacidn personal y la formalidad son valorados en
contextos laborales, es por esto que asignamos al contexto educativo el caracter de espacio
formal.
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10. VALORES

Sustentados en los pilares de la educacidon, y en plena concordancia con la visién y misidn
aspiramos a ser una Comunidad Educativa que desarrolle los aprendizajes en sus cuatro
dimensiones, el aprender a conocer, el aprender a hacer, el aprender a vivir en comunidad y el
aprender a ser. En este contexto es necesario, entonces desarrollar y promover el respeto el
respeto a si mismos, a otros y al entorno basado en la tolerancia, con un profundo sentido de
la solidaridad, responsabilidad y perseverancia.

Responsabilidad

Es la accidon de asumir las consecuencias de sus actos intencionados, resultado de las
decisiones que tome o acepte; y también de sus actos no intencionados de tal modo que los
demds queden beneficiados lo mas posible o, por lo menos, no perjudicados, preocupandose a
la vez que las otras personas que conoce hagan lo mismo.

Solidaridad

Es ayudar de manera espontdnea a los demas. Esto solo es posible cuando hay un espiritu
generoso.

Es un sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes, que fortalecen los lazos
sociales para que se unan todos los miembros. Es una actitud de servicio hacia la comunidad
escolar y la familia.

Respeto

Es actuar o dejar de actuar, valorando los derechos, condiciéon y circunstancias, tratando de no
dafar, ni dejar de beneficiarse a si mismo o a los demas. El respeto pasa a ser una condicidn
para la justicia, donde la convivencia pacifica se logra sélo si consideramos que este valor es
una condicién para vivir en paz con las personas que nos rodean.

Tolerancia

Es la actitud de quien respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demds personas aunque no
coincidan con las propias. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando
las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los
derechos fundamentales de la persona.

Perseverancia

Actitud de terminar lo que se empieza. Persistir en una actividad aunque existan obstaculos,
impulsados por el beneficio para si, para otro y/o para la comunidad.
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11. COMPETENCIAS

Promovemos una educacion que sea capaz de desarrollar competencias en nuestros
estudiantes, estas seran herramientas que les permitirdan adaptarse al entorno y ser un aporte
aél

11.1 APRENDER A CONOCER.

Es la forma en que queremos que nuestros estudiantes aprendan a comprender el mundo que
les rodea, de modo que les permita vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades, y aportar a
su entorno.

e Aprender a conocer los derechos humanos y los deberes que tenemos como
ciudadanos.

e Aprender a conocer la riqueza de la practica deportiva.
e Aprender a conocer la importancia de la participacién ciudadana.
e Aprender a conocer la importancia de la familia.

11.2 APRENDER DEL CONVIVIR

Es desarrollar la comprensién del otro y la percepcidon de formas de interdependencia, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas.

e Aprender a convivir en la diversidad étnica cultural y social.

e Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
e Aprender a convivir cuidando los espacios de desarrollo comun.

e Aprender a convivir en base a la justicia, solidaridad y generosidad.

11.3 APRENDER A HACER
Es adquirir competencias que los capacite para influir en su propio entorno.

e Aprender a hacer trabajos en equipo.

e Aprender a hacer uso de los talentos en beneficio propio y de los demas.
e Aprender a hacer uso de la democracia para plasmar la propia opinién.

e Aprender a hacer de métodos de resolucion de conflictos.

11.4 APRENDER A SER

Es potenciar las capacidades de las personas a fin de lograr un crecimiento integral que
favorezca la autonomia, la toma de decisiones responsables, el equilibrio personal y la
adquisicion de valores.

e Aprender a ser parte activa del Proyecto Educativo Institucional.

e Aprender a solidarios en diferentes contextos.

e Aprender a ser perseverantey riguroso.

e Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
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12. PERFILES

Cada miembro de nuestra institucién que cuentas con la participa en la tarea educativa, todos
ellos deben responder a los sellos, principios y valores que el Colegio Diego Portales promueve
como base de su propuesta pedagogica y formativa, en este escenario se presentan los
siguientes perfiles:

12.1 EQUIPO DIRECTIVO

Dimensién Conceptual

Personas conocedoras de los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos,
consientes de que la participacidon de toda la comunidad educativa es fundamental para el
desarrollo del Proyecto Educativo.

Promotores principales de los valores institucionales y gestionadores que facilitan el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Dimensiéon Procedimental

Personas que sepan hacer uso de las herramientas de gestidon, con el propdsito de implementar
el sello, las competencias y valores institucionales en las distintas areas dela gestion educativa.

Organizadores de las instancias formales de participacion y coordinadores de los distintos
procesos de planificacion. .

Dimension Actitudinal

Personas que con responsabilidad asumen la direccidén y organizacién de la institucién, velando
por el cumplimiento de las normas y rutinas, como de los protocolos de accién. Deben motivar
a sus docentes y asistentes a que sean modelo de los valores y competencias que el
establecimiento plantea.

Dimensién Social

Personas que sepan convivir en armonia con pares y adultos, que desarrollen sus relaciones en
base a la tolerancia, solidaridad y respeto, que cumplen con sus deberes en funcién del entorno
y no del propio beneficio.

Participes activos, responsables y comprometidos con la comunidad educativa.

12.2 ESTUDIANTES

Dimension Conceptual

Personas conocedoras de los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos,
consientes de las propias habilidades y competencias, que les permitan enfrentarse a los
distintos contextos culturales y sociales.

Que estén preparados a desarrollarse en el mundo del trabajo y/o de la educacién superior.

Dimension Procedimental
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Personas que sepan hacer uso de las herramientas cognitivas, artisticas y deportivas que el
establecimiento les entregd, que sepan enfrentarse a distintas situaciones de forma
responsable y perseverante y respetuosa, considerando siempre el ejercicio de sus derechos y
deberes.

Que tienen practicas de autocuidado y que realizan actividades que les permite tener una vida
saludable fisica y sicolégicamente.

Dimensiéon Actitudinal

Personas respetuosas y tolerantes, que buscan participar activamente de la vida civica. Que
asuman compromisos propios y con los demas, y sean solidarios al compartir sus virtudes y
talentos, siendo un aporte al clima y la convivencia del lugar donde se encuentran.

Dimension Social

Personas que sepan convivir en armonia con pares y adultos, que desarrollen sus relaciones en
base a la tolerancia, solidaridad y respeto, que cumplen con sus deberes en funcién del entorno
y no del propio beneficio.

Participes activos, responsables y comprometidos con el entorno cultural y social.

12.3 DOCENTES

Los docentes deben hacer propios los sellos, principios y valores que nuestro Colegio
promueve, de tal forma de ser modelos activos para sus estudiantes.

Dimension Conceptual

Competente en el manejo de contenidos y habilidades. Que demuestra interés permanente en
el perfeccionamiento y actualizacidn en la disciplina que ensefia. Empoderado en el curriculo de
su area. Conocedor del Proyecto Educativo y de los principios y valores que en él se promueven.

Personas conocedoras de los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos,
consientes de las propias habilidades y competencias siendo participes activos del proceso
educativo.

Que conozcan los valores del establecimiento, para modelarlos a los estudiantes.

Dimension Procedimental

Profesional altamente calificado para el desenvolvimiento de la profesién, en el ambito
metodolégico, la evaluacidn y la administracién de la disciplina que ensefa. Con capacidad para
responder con seriedad a las exigencias y desafios que demanda el Establecimiento.

Docentes capaces de realizar sus clases considerando los estilos de aprendizaje e incorporando
los recursos pedagdgicos, las adecuaciones curriculares necesarias para desarrollar en todos los
estudiantes aprendizajes significativos y desarrollo de habilidades.

Personas que sepan hacer uso de distintas capacidades, tanto cognitivas como artisticas y
deportivas, que integren los distintos ambitos del quehacer social en sus clases, para que los
estudiantes se desarrollen de forma integral intelectual, moral y social.
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Capaces de modelar un buen clima, que sean responsables y un ejemplo del cumplimiento de
las rutinas y normas.

Dimensiéon Actitudinal

Profesor que demuestra tolerancia y respeto hacia los estudiantes, asumiendo que estos son
personas en proceso de formacién y requieren de atencion y orientacién permanente.

Que demuestre una actitud positiva frente a los reglamentos que regulan la convivencia y el
quehacer interno del Colegio.

Personas responsables, que asuman sus compromisos en pos del bien comun y de la
institucion.

Docente que manifieste a través de su ejemplo una actitud coherente con los principios y
valores que el Proyecto Educativo del establecimiento promueve.

Dimension Social

Personas que sepan convivir en armonia con pares, ninos, nifas y jévenes, que desarrollen sus
relaciones en base al respeto, solidaridad y tolerancia, que sepan resolver sus conflictos sin
hacer uso de la violencia.

Participes activos, responsables y comprometidos con el entorno cultural y social.

12.4 FAMILIA

Dimension Conceptual

Conocedores del Proyecto Educativo del establecimiento, de los valores que lo sustentan, de los
reglamentos, y normas que regulan las relaciones internas de la comunidad educativa asi como
de los canales oficiales de comunicacidn y del uso de conductos regulares.

Dimension Procedimental

Primeros Responsables de la educacién de los nifios, transmisores de pautas culturales y sus
primeros agente de socializacion. Participativos de las instancias formales, que sean
facilitadores del proceso educativo tanto en los valores, como en el cumplimiento de normas y
rutinas, y que promuevan la vida saludable en sus pupilos.

Dimension Actitudinal

Activos en la colaboracion de la funciéon educativa y formadora que desarrolla el colegio,
positivos respecto de las propuestas que el establecimiento promueve.

Personas responsables de sus opiniones, que sepan hacer uso de la critica constructiva,
utilizando los canales de comunicacion y el conducto regular para manifestar su opinioén a las
personas idoneas dentro del establecimiento, evitando los comentarios irresponsables fuera de
éste, todo desde el valor del Respeto y Tolerancia.

Capaces de ensefiar a sus hijos y/o pupilos el compromiso con los deberes y derechos a través
del ejemplo.

17



Dimensién Social

Respetuosos frente a la Inclusion, tolerantes y empaticos en la diversidad, respetuosos de los
miembros de la comunidad educativa.

Participes activos, responsables y comprometidos con el entorno cultural y social.

12.5 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Dimension Conceptual

Conocedores del Proyecto Educativo del establecimiento, de los valores que lo sustentan, de los
reglamentos, y normas que regulan las relaciones internas de la comunidad educativa asi como
de los canales oficiales de comunicacién y del uso de conductos regulares.

Dimension Procedimental

Capaces de fomentar la responsabilidad a través del cumplimiento de sus deberes al interior del
establecimiento. Co educadores en el proceso formativo de los alumnos a través del modelaje
de los valores institucionales, y del respeto de las normas y rutinas.

Dimension Actitudinal

Personas responsables de sus opiniones, que sepan hacer uso de la critica constructiva,
utilizando los canales de comunicacién y el conducto regular para manifestar su opinién a las
personas idoneas dentro del establecimiento, evitando los comentarios irresponsables fuera de
éste, todo desde el valor del Respeto.

Que demuestre una actitud positiva frente a los reglamentos que regulan la convivencia y el
quehacer interno del Colegio.

Personas responsables, que asuman compromisos propios y con los demas, perseverantes y
rigurososy flexibles.

Colaborador que manifieste a través de su ejemplo una actitud coherente con los principios y
valores que el Proyecto Educativo del establecimiento promueve.

Dimension Social

Respetuosos frente a la Inclusidn, tolerantes y empaticos en la diversidad, respetuosos de los
miembros de la comunidad educativa.

Participes activos, responsables y comprometidos con el entorno cultural y social.
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GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO

13. CONCEPTO DE GESTION

La Gestion del Proyecto Educativo, corresponde al conjunto de acciones, relacionadas entre si,
qgue emprende el equipo directivo de el Colegio junto a su sostenedor, para promover y
posibilitar la consecucion de la intencionalidad pedagdgica y formativa plasmada en el Proyecto
Educativo, con y para la Comunidad Educativa.

Nuestro modelo de gestion del PEl se orienta en base a las cuatro areas de gestidn; Liderazgo,
Pedagodgica, Convivencia y Recursos.

Para cada una de estas areas hemos establecido un propdsito general, que se sustenta en
focos estratégicos, los cuales a su vez poseen objetivos especificos para cada foco, acciones y
recursos asociados.

A continuacién se presentan el Foco estratégico y sus objetivos para cada area de gestién, en el
Anexo | del presente Proyecto Educativo se indican las acciones y recurso para cada Objetivo.

13.1 Gestion del Liderazgo

Generar los lineamientos, procedimientos, espacios y recursos para lograr que la comunidad
educativa haga propio los ejes y valores de nuestro Proyecto Educativo.

13.2 Gestion Pedagégica y Curricular
Propdsito General:

Instalar las bases del modelo pedagdgico; para lograr que nuestros estudiantes alcancen el
desarrollo intelectual, ético, moral, artistico, afectivo y fisico.

13.3 Gestion de la Convivencia
Propdsito General:

Instalar en la comunidad educativa un modelo de convivencia que atienda a la diversidad,
constituyendo los elementos necesarios para la construccién y fortalecimiento de la Comunidad
Educativa

13.4 Gestion de Recursos
Propdsito General:

Gestionar las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo,
los recursos financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos.
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Finalmente invitamos a toda la Comunidad Educativa del Colegio Diego Portales a hacer suyo
este Proyecto Educativo, a consultarlo frecuentemente como guia de las actividades que se
deseen realizar.

Dado el escenario de cambios en el que nos encontramos, este Proyecto Educativo serd
revisado, evaluado y si es necesario actualizado, en el mes de Octubre del presente afio.
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